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1. FONAMENTACIO DEL PROJECTE

Després d'un curs amb un nomenament provisional iniciem una nova etapa al CEIP Joan Veny
i Clar. El curs 2024-2025 ha suposat el meu punt de partida com a directora de I'escola, amb
un seguit de reptes i nous aprenentatges pero també ha ajudat a projectar una mirada cap el
futur amb canvis que cal portar a terme per millorar i créixer com a directora.

Som na Margalida Obrador Bennasar, antiga alumna del centre, mestra d'educacié
infantil amb plaga definitiva al CEIP Joan Veny i Clar de Campos des del curs 2010-2011. Amb
molta il-lusié, humilitat i amb un ferm compromis envers el centre, els alumnes i la
comunitat, present aquest projecte de direccié acompanyada per tres mestres del nostre
centre amb les que compartim el desig de liderar aquesta nova etapa.

La finalitat principal d'aquest projecte de direccié seran les persones, en especial el
nostre alumnat. Volem garantir una formacid integral que contribueixi al ple
desenvolupament de la seva personalitat i a preparar-los per afrontar els seus reptes vitals
amb garanties d'exit. Vetllarem perqué puguin donar respostes innovadores en una societat
canviant i en evolucid constant, partint d'un enfocament interdisciplinar i globalitzador,
emprant una metodologia que engloba tallers, grups cooperatius i cercles de dialeg. Una
escola on es fomenti la iniciativa, la creativitat, l'esperit critic i el gust per aprendre
desenvolupant la capacitat de l'esforg i la cultura de treball.

La nostra visi6 és la formacié de persones amb valors democratics, critiques,
autonomes i responsables que sapiguen conviure, amb un bon nivell curricular en una
societat canviant, amb la missié de millorar les competéncies de tot lI'alumnat, afavorint
l'arrelament a l'entorn i a la llengua propia de la nostra terra i fomentar la comunicacié,
cooperacio i participacié de les families.

Amb tota la il-lusié i les emocions a flor de pell volem deixar empremta de la nostra
inquietud, intentar transmetre les linies que marcaran aquest projecte:

e Posant la mirada a la infancia en la seva totalitat, abragant-los de l'any fins als 12.

e A través de metodologies actives, oferint activitats flexibles, obertes i diverses per
donar resposta als diferents ritmes.

e Potenciant 'autonomia perqué aprenguin a fer coses per ells i elles mateixes i prendre
decisions propies. Oferint llibertat per poder guiar la seva propia vida.

e Creant un clima de confianga i benestar on es permetin consolidar llagos fermes de
relacié entre tota la comunitat educativa.

e Vetllant per una alimentacié saludable i un sentiment de cura vers l'entorn i el medi
ambient.

Coneixent i estimant el nostre poble, la nostra cultura i la nostra llengua.

Amb un compromis de caminar conjuntament amb les families i aixi garantir el

desenvolupament harmonic dels nostres nins i nines.

2. ANALISI DEL CONTEXT

2.1. Analisi de l'espai fisic i de I'entorn social del centre

-Ubicaci6: El CEIP Joan Veny i Clar s'inaugura l'any 1935 amb el nom de “Escuela Graduada
Mixta de nifios y nifias de Campos". Al curs 87-88 va rebre el nom actual en honor al Fill
II-lustre del poble Joan Veny, filoleg i dialectdleg campaner, passant a ser el CEIP Joan Veny i
Clar. El centre és conegut popularment com “Ses Escoles”.
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El CEIP Joan Veny i Clar esta situat al municipi de Campos, al sud de I'illa de Mallorca, localitat
d’'uns 12.000 habitants. Dins el nucli poblacional, a més del nostre centre, també hi ha un
altre centre public, el CEIP Nou de Campos, inaugurat aquest curs 24-25, una escola
concertada (CC Fra Joan Ballester), un institut public (IES Damia Huguet) i tres CEI (CEI
Taperons, CEI Montessori Angelets de Llum i CEI d’Arrel - Fra Joan Ballester).

-Centre: Gracies a la seva historia, el nostre centre compta amb una identitat propia.
Aprofitant que el curs 25/26 celebrarem el 90e aniversari de la seva creacié, farem un
conjunt d'activitats i actes per homenatjar la figura que ens identifica.

Actualment, el centre consta de tres edificis: un per a Ed. Infantil, (edifici A) i dos per
Ed. Primaria (edifici B i C), separats per un gran pati central que enguany hem recuperat en la
seva totalitat després de retirar les vuit aules modulars. Esperem que pel proxim curs tot
aquest espai sigui més acollidor gracies a la sembra de 30 arbres.

Pel que fa a l'edifici A, hi podem trobar totes les aules d’Ed. Infantil, a més de l'aula de
musica, angles, psicomotricitat. A dia d'avui, comptem amb vuit aules per EI i catorze per EP,
dues sales de mestres, un gimnas de psicomotricitat per a cada etapa, cinc zones de pati (un
de “pedretes” a EI) i tres zones d'hort escolar. Comptem també amb despatxos per direccio,
secretaria, orientacio, equip de suport, conserge i AMIPA. Hi ha quartets de material divers i
banys per alumnes i mestres (EI i EP), aixi com cuina i menjador (EP) i, evidentment, espais de
transit (entrada, passadissos, porxades, etc.), utilitzats com a zona de rebuda, d'exposicié de
treballs de l'alumnat i realitzacié de tallers.

La novetat respecte els cursos anteriors és que s’han reduit el nombre d'unitats a la
meitat, perd enguany acollirem dues aules del primer cicle d'educacié infantil amb infants d'1
a 3 anys que ja s'iniciaran a la nostra escola per cursar tota aquesta etapa de l'ensenyanca,
som i serem centre d'1 a 12 anys. El proper curs també recuperam dues aules que seran
destinades a la creacié de la biblioteca de centre i a una aula multifuncional que s'aprofitara
per la realitzacié de tallers, desdoblaments i suport amb material especific.

L'horari del centre és de jornada continuada (8:30-13:30) des del curs 88-89. L'horari
del servei d'escola matinera és de 7 a 8:30h, el de menjador de 13:30 a 15:00h i “I'norabaixet”
i activitats extraescolars de 15:00 a 17.00h. Comptem amb servei de transport escolar per als
alumnes de Sa Rapita, Ses Covetes i foravila.

Respecte al darrer curs del primer cicle d'infantil tenen una oferta horaria de 8 a 15h,

dins la qual s'inclou la matinera, el periode de gratuitat (de 08:30 a 12:30h) i, opcionalment,
menjador i descans.
-Families: Pel que fa als aspectes socioecondmics, podem dir que Campos és un poble
dedicat als serveis perd que té un passat importantissim com a municipi dedicat a
l'agricultura i a la ramaderia (amb nombroses vaqueries destinades a la produccié de llet).
Demograficament ens trobem amb una comunitat amb moltes cultures i nacionalitats
(actualment 25 al nostre centre). Per aixd considerem de vital importancia poder seguir
coneixent les arrels del nostre poble, la nostra cultura i el nostre entorn, aixi que una de les
nostres funcions com a centre i docents implicats en l'educacié del nostres infants sera
encarregar-nos de que sigui real.

Des de I'any 2004 s'ha patit un gran augment de poblacié a causa de la construccié de
moltes vivendes i blocs de pisos que han provocat una saturacié en els centres escolars i
sanitaris del poble. Els darrers anys, a causa de la crisi econdomica, han augmentat
considerablement les dificultats econdmiques de moltes families. El nivell sociocultural de les
families es pot considerar mitja.

-Altres serveis: L'escola treballa conjuntament amb els diferents serveis de la zona, com per
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exemple:

Ajuntament: Consell d'infants, activitats conjuntes envers al 25N i 8M, Campos pages,
Mobility Challenge, Serveis Socials, educadores socials, psicologues...

IES Damia Huguet: Traspas d'informacid, coordinacié de minims, activitats conjuntes, fira de
la salut, visites guiades per I'alumnat de sise...

Centres d’Educacié Infantil: Traspas d'informacio, coordinacié EAP, reunions xarxa 0-3, visita
escoleta Taperons...

Centre de salut: Xerrades variades (alumnat i professorat), assessorament de casos i
coordinacio6 del programa d'Alerta escolar.

Residéncia: Projecte intergeneracional que volem posar en marxa.

Policia tutor: Xerrades de prevencid, educacié vial, tallers de prevencié de l'assetjament i
ciberassetjament, assessorament en casos puntuals i intervencié en incidents puntuals.
Associacions: Amics de Sant Blai, Unié ciclista Blahi...

Biblioteca municipal: visites, préstecs de llibres, contacontes...

2.2. Analisi i valoracié del projecte educatiu

En conjunt, el nostre projecte educatiu esta basat en la identitat cultural propia, la inclusio, la
democracia i la sostenibilitat, amb un fort compromis amb la convivéncia i la igualtat. Lescola
es posiciona com un espai de formacié integral i privilegiat, on lI'ensenyament va més enlla
dels continguts académics i es centra en la formacié en valors, tenint present també els ODS
agenda 2030, un pla a favor de les persones, el planeta i la prosperitat; som centre educatiu i
hem d'encaminar les nostres accions a fer-ho possible.

Fent una analisi de cada apartat que ens permet destacar els elements clau:

Trets d'identitat: Definim la nostra escola com a transmissora de la cultura de l'entorn,
apostant pel catala com a llengua vehicular, en linia amb el Projecte Linguistic de Centre (PLC)
i referenciant figures com el Dr. Joan Veny i Clar per reforcar aquesta identitat cultural. Volem
incrementar la celebracio al centre les festivitats tradicionals com a part del nostre patrimoni
cultural aconseguint aixi millorar I'arrelament al poble.

Pel que fa a la gestid institucional, cercam la implicacié de tota la comunitat educativa
a través de 'AMIPA, tallers i voluntariat educatiu. També, es prioritza la salut i la sostenibilitat,
promovent habits saludables, la reduccid de residus i l'activitat fisica com a elements
essencials per al benestar de I'alumnat.

Objectius educatius: Els objectius generals del centre es divideixen en diversos ambits que
aborden tant I'aspecte pedagodgic com la convivéncia i les relacions institucionals.

En [l'ambit pedagodgic i académic, ens quedem amb la importancia del
desenvolupament integral de l'alumnat, fomentant l'autonomia i l'equilibri emocional.
Debatrem la importancia de treballar metodologies consensuades per tot el claustre aixi com
la participacié de la comunitat educativa, posant en valor el dialeg i l'escolta activa entre
alumnat, docents i families.

En l'ambit institucional, el centre aposta per una col-laboracié amb altres escoles,
administracions locals i serveis socials. Destaquem la necessitat de millorar infraestructures i
mantenir un contacte constant amb l'entorn, tant social com natural, a través d'excursions i
activitats culturals. A més, de la col-laboracié amb la UIB o altres universitats per acollir
estudiants en practiques.
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2.3 Analisi i valoracid de I'estructura organitzativa i el funcionament del centre
El treball en equip és vital dins un centre educatiu, és per aquesta rad que intentem treballar
de manera cohesionada i conjunta per optimitzar la nostra tasca. Les reunions de
coordinacio, entre les quals hi trobem els claustres, les reunions de CCP i EOSA (reunio
setmanal), cicle, nivell i comissions que, actualment, fem una reunié mensual i pensam que
aquestes soén insuficients per poder abordar adequadament tots els temes que necessitem
tractar.

Una de les accions que hem fet per conéixer millor la realitat del centre ha estat dur a

terme una analisi DAFO:

Debilitats Amenaces
F| -Linia pedagogica poc consensuada -Desigualtat social cada cop més F
al| -Poca implicacio de les families evident a
c | -Comunicacié i organitzaci6 de les -El manteniment que suposa un centre | ¢
t | comissions d'aquestes dimensions i t
o| -Increment d'alumnat amb baix o nul caracteristiques o
r | coneixement de la nostra llengua i del | -Excessiva burocracia r
s | nostre poble -Necessitat d'estabilitat curricular s
Fortaleses Oportunitats
i -Espai fisic de la nostra escola i espai -Recuperar espais que fins ara no hem | €
N| exterior pogut tenir =
t| -Poder iniciar un projecte i poder dur a | -Partim d’un projecte de direccié que t
€| terme la seva implantacié de manera hem dut a terme un curs escolar €
F'| progressiva -Voluntariat educatiu i practicants :
N| .Implicacié i col-laboracié de 'AMIPA -Coneixer la visi6 de l'alumnatideles [N
S| -Claustre amb iniciativa, motivat i families per poder millorar e
implicat
-Activitats, protocols i actuacions
conjuntes amb els serveis de I'entorn

3. ANALISI I VALORACIO DE LES DADES

La nostra responsabilitat principal com a docents és garantir que l'alumnat progressi en
'adquisicié de coneixements, amb l'objectiu de potenciar les competéncies que els seran
essencials per al seu desenvolupament integral dins la societat. Per aquest motiu, és
fonamental analitzar els resultats que van obtenint per identificar possibles mancances en la
manera d'entendre I'educacié que tenim en el nostre centre.

La realitat actual és molt diferent al curs passat ja que amb la construccié del CEIP Nou
de Campos ha permes disminuir el nombre d'alumnat del centre a la meitat. De totes maneres
al llarg del curs hem tingut constantment la sol-licitud de noves matricules, la majoria infants
provinents del marroc i paisos de sud américa, que per desconeixement de llengles o perque
no assoleixen els minims a les proves inicials s'escolaritzen a un curs inferior. Aquest fet
repercuteix en l'organitzacio dels suports i en l'atencié de la resta d'alumnat.

Les dades inicials que podem examinar fan referéncia a la quantitat de matéries
superades en comparacié amb la resta de Mallorca i les Illes Balears. Seguidament, es mostra
el percentatge de matéries aprovades al final del curs per cada grup al llarg dels ultims anys.
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En verd s'indiquen aquells amb un nombre més elevat d'alumnes aprovats/es en comparacié a

,e
la resta d'illa.
1r d'educacia 2n d'educacid
priméria primiria
Global 21/22 40 a0 T ) 3 | Global 21/22 1] [7] [ [ (73
Global 22123 E7] ] ) [ E Blobal 22/23 a0 40 107 % [
Global 23/24 o » il e " Glabal 2324 £ » L s
Total avalustsfes  Aprovata/es | Gentre Mallarca lles Bisears Total avalugtsies  Aprovets/es Centre Mailorca s Batears.
3r d'Educaeld H d'educacid
priméria primaria
Global 21/22 il T8 3 o | 3 iz 7% 3 o ey "
Global 22/23 a n ] [ | (L] | Global 22/23 ] n ) o [
Glebal 23/24 41 4 L | Ll Global 23/24 40 E7] o [ )
Total avaluatsies  Aprovalsies Centre Mallorca llles Balears. Total avaluats/es  Aprovatsfes Centre. Mallorca s Balears
b d'educacid 6é d'aducacid
priméria primiria
Global 21722 72 ] [ 2 Giobal 21722 100 85 = o i
Global 2228 8 11 L A Global 22/23 4 mn [0 Bt "N |
Olobal 23724 bl T4 B o Global 23724 [:K] 75 5o% % [ ‘

Elaboracié propia a partir del SEDEIB

Analitzant aquestes taules, podem concloure que, en general, els nostres infants
progressen de manera positiva en totes les materies i d'algunes fins hi tot amb més éxit que la
resta d'illa. Aixo es reflecteix en el fet que hi ha una serie de grups que superen el percentatge
establert, aixi com altra part ligualen. Cal esmentar també el nimero de matricules i
percentatge d'alumnat NEE i NESE pel que fa a mesures educatives de suport educatiu que
comporta. Com es pot observar a les seglents taules, tot i que el nombre d’'alumnes ha anat
minvant amb el pas dels anys, la preséncia d'alumnat NESE pot influir en els percentatges
generals d'aprovats, aixd també reflecteix l'esfor¢ del centre per oferir una educacié inclusiva i
de qualitat. Amb una bona planificacié i suport es poden assolir millores en el rendiment de
tot l'alumnat, promovent una escola més equitativa i adaptada a la realitat de la nostra

comunitat educativa.

Alumnat NEE Total NESE
Curs 2021/22 4.93% 33.97%
Curs 2022/23 4.66% 32.20%
Curs 2023/24 8.07% 35.48%
Curs2024/25  53% 22.97%

Elaboracié propia a partir de les dades del GestIB

Hem de tenir en compte que el nombre d'alumnes del nostre centre ha anat disminuint
progressivament al llarg dels anys, principalment perqué abans comptavem amb quatre grups
per curs, cosa que ens donava una matricula més elevada. D'enca la creaci6 del CEIP Nou, la
matricula va variar ja que l'oferta era de dues linies per centre. A mesura que el nostre alumnat
ha anat finalitzant l'etapa de primaria i passant a l'institut, la nostra estructura s'ha anat
reduint. Actualment, només ens queden quatre grups a sise, mentre que la resta de cursos ja
funcionen amb només dues linies. Aquesta reduccidé en el nombre d'alumnes també ha tingut
un impacte en les dades de necessitats educatives, ja que, tenint menys estudiants, les xifres
totals d'alumnat amb necessitats especifiques han disminuit.

Com a centre, una de les analisis més rellevants per a nosaltres és la que es basa en els
resultats del primer trimestre de l'institut, ja que considerem essencial que l'alumnat avanci
ben preparat per afrontar la seglient etapa educativa.

Tot sequit, es presenta la comparativa dels resultats de la darrera avaluacié de sisé de primaria
6

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=d69a0115fd299a5ecf502b65ecad144eaf26185bc7abdfc05524fe0af35fb429
CSV: d69a0115fd299a5ecf502b65ecadl44eaf26185bc7abdfc05524fe0af35fb429 Pagina 7/23




i de la primera de 1r d’ESO. Per extreure les seglents dades hem tingut en compte els quatre
grups d'EP que han estat avaluats amb la llei actual LOMLOE:

Resultats primer trimestre IES
Area | Anglés | Castella| Catala | Matemal CMNSC
tiques
Mitjana| 7.05 6.54 6.46 6.96 6.76
6é d’EP
Mitjana| 7.17 5.73 5 5.97 6.83
1ra av.
seguim,| BG | GH
i 6.45| 7.21

Elaboracié propia a partir de les dades del GestIB

Les dades anteriors ens mostren un descens en catala, castella i matematiques,
aquestes dues llengles experimenten una baixada important, especialment el catala. Aixo
podria indicar que els requisits linguistics a I'lES sén més exigents o que hi ha una adaptacié
més lenta a la nova metodologia. Tot i no ser tan marcat com en llengles, la caiguda de quasi
un punt a matematiques també pot indicar dificultats en la transicié cap a un nivell més alt
d'abstraccié i complexitat en aquesta materia. Actualment, estem treballant de forma conjunta
amb I'IES per tal de millorar aquesta transicid. Tot i aixi, cal tenir en compte també la mitjana
d'anglés, que suggereix que I'alumnat manté o fins i tot millora el seu rendiment en aquesta
materia. La petita pujada en CMNSC podria indicar una continuitat en I'aprenentatge d'aquesta

area.

Finalment, volem fer esment també als resultats de les darreres proves IAQSE duites a

terme durant el maig del 2024.

CCL en llengua catalana

500
Puntuacié TRI esperada

CCL en llengua anglesa

acio TRI abtinguda
o

!
5

s00
Puntuacié TRl esperada

CCL en llengua castellana

800

700

500

300

500
Puntuacié TR esperads

Competéncia en matematiques

500

240 TRI obtinguda
|
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Com es pot observar tant al grafic de llengua catalana com al de matematiques la mitjana del
nostre centre es troba molt per damunt de la mitjana que s'esperava per puntuacid. Aquest
fet pot evidenciar que la nostra metodologia aconsegueix obtenir uns resultats positius.
Larea de llengua castellana no mostra una millora significativa, pero ens col-loca just sobre la
mitjana, per tant, podem extreure la conclusié de que la nostra visié de centre envers a
aquesta area és correcta perd, que sempre es pot millorar. En canvi, a I'area d'anglés, és on
trobem el nostre punt feble, potser un dels motius d'aquest resultat és que a l'escola donem
rellevancia a l'expressio oral de la llengua, i podria ser necessari equilibrar-ho amb un major
enfocament en l'expressio escrita. De fet, durant els primers cursos de primaria, les sessions
se centren principalment en la comprensié i expressié oral. Com a centre, hem intentat
disposar (i actualment disposem) de l'auxiliar de conversa per reforcar aquesta competéencia.

4. OBJECTIUS DE MILLORA

AMBIT 1. Planificacié curricular i treball a 'aula
AMBIT 3. Avaluacié del procés d'ensenyament i aprenentatge i seguiment dels resultats
AMBIT 4. Lideratge i estratégia

Indicador: Nombre de documents actualitzats i aprovats pel claustre

Temporalitzacié 25/26 - 60% | 26/27 -80% | 27/28 - 100% | 28/29 -100%

Accib 1: Revisar i actualitzar els documents del centre segons les pautes marcades pel DIE

Responsables: Equip directiu, CCP, EOSA, Comissions

Accib 2: Aprovar els documents actualitzats del centre

Responsables: Tot el Claustre i Consell Escolar

Accié 3: Difondre interna i externament els diferents documents

Responsables: Equip directiu, Comissié TIC i Coordinadora de la pagina web

AMBIT 5. Recursos materials i humans

Indicador: Grau de transformacio dels espais del centre (iniciat - avancat - completat)

Temp. (Iniciat-avancat-completat) | 25/26 - I 26/27 - A 27/28 - C 28/29 - C

Accib 1: Rebre assessorament i visita altres biblioteques escolars de la zona o de [illa en
general.

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=d69a0115fd299a5ecf502b65ecad144eaf26185bc7abdfc05524fe0af35fb429
CSV: d69a0115fd299a5ecf502b65ecad144eaf26185bc7abdfc05524fe0af35fb429 Pagina 9/23




Responsables: Equip directiu, | Recursos: Biblioteca de Campos i altres.
Comissio linguistica

Acci6 2: Preveure la despesa i alternatives per dotar l'espai i que sigui agradable i acollidor.

Responsables: Equip directiu Recursos: Subvencions Ajuntament, aportacid
Conselleria, Consell i families.

Acci6 3: Triar exemplars i organitzar el sistema de préstec.

Responsables:Comissio Recursos: Bibliotecaria de Campos, CEP i altres
linguistica i Claustre possibles assessoraments.

Acci6 4: Elaborar un pla unificat del tractament de la lectura a nivell de centre

Responsables: Equip directiu, | Recursos: Bibliotecaria de Campos, CEP i altres
Comissié linguistica i Claustre possibles assessoraments, voluntariat educatiu

Objectiu 3 : Millorar els resultats académics de les arees de llengiies i matematiques

AMBIT 1. Planificacié curricular i treball a I'aula
AMBIT 3. Avaluacié del procés d'ensenyament i aprenentatge i sequiment dels resultats
AMBIT 4. Lideratge i estratégia

Indicador: % d'alumnes que han millorat la comprensié i expressio oral

Temporalitzacié 25/26 - 15% | 26/27 - 20% | 27/28 - 25% | 28/29 - 30%

Indicador: % d'alumnes que han millorat la comprensié i expressio escrita

Temporalitzacié 25/26 -10% | 26/27 - 15% | 27/28 - 20% | 28/29 - 25%

Accié 1: Millorar la competéncia linguistica en llenglies estrangeres, establint
desdoblaments a l'area d'angleés amb les dues mestres especialistes

Responsables: Equip directiu, | Recursos: Auxiliar de conversa, biblioteca de centre
tutor/es, CCP, equip de cicle

Acci6 2: Millorar la competéncia matematica

Responsables: Equip directiu, | Recursos: Assessorament Escola 4.0 i CentMat
tutor/es, CCP, equip de cicle

Acci6 3: Millorar la competencia linguistica en llengua catalana i castellana

Responsables: Equip directiu, | Recursos: Dinamitzadora lingUistica, biblioteca de centre,
tutor/es, CCP, equip de cicle PLC

Acci6 4: Elaborar un pla global del tractament de la lectura a nivell de centre
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Responsables: Equip directiu i | Recursos: Biblioteca del centre, Eduteca.
comissio linguistica

Accié 5: Potenciar la cultura de l'esfor¢ augmentant l'autoexigéncia en els continguts a

assolir.
Responsables: Tot el Claustre i | Recursos: Informes  d'avaluacio, rabriques i
les families autoavaluacié.

Objectiu 4: Establir una linea de centre consensuada que serveixi per aconseguir una
millora dels resultats académics

AMBIT 1. Planificacié curricular i treball a I'aula
AMBIT 3. Avaluacié del procés d'ensenyament i aprenentatge i sequiment dels resultats
AMBIT 4. Lideratge i estratégia

Indicador: Nombre de claustres pedagogics, reunions de coordinacié i assessorament.

Temporalitzacié 25/26 - 9 26/27 - 10 27/28 - 11 28/29-12

Indicador: Grau de satisfaccié de la comunitat educativa amb la linia de centre

Temporalitzacié 25/26 - 60% | 26/27 - 70% | 27/28 - 75% | 28/29 - 80%

Acci6 1: Programar claustres pedagogics per aixi consolidar la nostra linia de centre

Responsables: Equip | Recursos: Assessorament CEP
directiu

Acci6 2: Incorporar a la Concrecid Curricular l'avaluacié com a un procés d'aprenentatge.

Responsables: Tot el | Recursos: Rubriques (autocorreccio i coavaluacid). Resultats
Claustre avaluacions internes i externes.

Acci6 3: Consolidar metodologies actives de I'alumnat: microespais, tallers, aprenentatge
cooperatiu, entre daltres.

Responsables: Tot el Claustre

Accid 4: Garantir la continuitat des del 1r cicle d’EI fins al 3r cicle d'EP programant les
actuacions que es duen a terme entre les diferents etapes educatives (CEI i IES)

Responsables: Tot e
Claustre, EAP

Recursos: Calendari de reunions i plans de coordinacié
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Objectiu 5: Arrelar el sentiment de familia
comunitat

a l'escola i obrir I'escola a I'entorn i a la

AMBIT 1. Planificacié curricular i treball a l'aula
AMBIT 2. Convivéncia i tutoria
AMBIT 6. Relacié amb I'entorn

Indicador: % de grups que realitzen activitats conjuntes (apadrinaments)

Temporalitzacié 25/26 - 25%

26/27 -30% | 27/28 -40% | 28/29-50%

Indicador: Grau de satisfaccié de la comunitat educativa amb el clima de convivéencia del

centre

Temporalitzacié 25/26 - 70%

26/27 -75% | 27/28 -80% | 28/29-90%

Indicador: % de grups que planifiquen activitats conjuntes amb les families i les duen a

terme

Temporalitzacié 25/26 - 25%

26/27 -30% | 27/28 - 40% | 28/29 - 50%

Indicador: % de projectes amb repercussié en

'entorn

Temporalitzacié 25/26 - 30%

26/27 -30% | 27/28 -30% | 28/29 - 30%

Acci6 1: Augmentar el nombre d'activitats conjuntes entre aules apadrinades

Responsables: Tot el Claustre i Comissio de
Benestar i Convivéncia

Recursos: Jornades commemoratives i
festes, activitats puntuals, activitats
conjuntes (obres de teatre, recitals poeétics,
concursos literaris...).

Acci6 2: Programar activitats de centre conjuntes (25N, jornades ludico esportives, 8M...)

Responsables: Tot el Claustre, Comissié de
Benestar i Convivéncia

Recursos: Convivexit

Acci6 3: Elaborar un pla d'acollida pels mestres

nouvinguts

Responsables: Equip directiu, Comissié de
Convivéncia i Equip de Cicle

Recursos: Llibre Blanc

Acci6 4: Revisar i millorar el pla d'acollida d'alumnat nouvingut

Responsables: Equip directiu, Comissié de
Convivencia i EOSA

Recursos: Pla d’Acollida

Acci6 5: Programar activitats de cohesio entre el professorat

Responsables: Equip
directiu, Comissié de Festes

Recursos: CEP,
centre al llarg d

enquesta de valoraci6 de l'estada al nostre
el curs
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Objectiu 6: Afavorir la inclusié de tot I'alumnat millorant I'atencié a la diversitat

AMBIT 1. Planificacié curricular i treball a l'aula
AMBIT 2. Convivéncia i tutoria
AMBIT 6. Relacié amb I'entorn

Indicador: Actes de reunié de seqguiment de l'equip de suporti cicles

Temporalitzaci6 - 25/26 - M 26/27 - M 27/28-Q 28/29-Q
Mensual/Quinzenal

Indicador: % d'alumnes que aproven totes les arees i % d'alumnes amb alguna area

suspesa

Temporalitzacié 25/26-70% | 26/27 -75% | 27/28-80% | 28/29 - 90%
Indicador: Nombre de propostes de millora de la memoria del curs passat que s’han dut a
terme

Temporalitzacié 25/26 -50% | 26/27 - 65% | 27/28-80% | 28/29 - 95%

Acci6 1: Establir els horaris dels suports en funcié de les necessitats de cada grup

Responsables: Equip Directiu, EOSA, EAP

Acci6 2: Elaborar el pla de refor¢ de I'alumnat repetidor

Responsables: Equip Directiu, EOSA i equips de cicle

Accié 3: Oferir propostes i materials per donar respostes a les diferents necessitats i
capacitats (DUA)

Responsables: Equip Directiu, EOSA, Equips de cicle

Accid 4: Potenciar la col-laboracié i la comunicacié familia - escola i escola - serveis externs
de l'alumnat NESE

Responsables: Equip directiu, EOSA i tutors/es

Accid 5: Establir coordinacio, assessorament i acompanyament amb el CRS

Responsables: Tot el Claustre

Objectiu 7: Instaurar la funcié tutorial com a eix vertebrador del benestar de
I'alumnat

AMBIT 1. Planificacié curricular i treball a I'aula
AMBIT 2. Convivéncia i tutoria
AMBIT 6. Relacié amb l'entorn
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Indicador: Grau de satisfaccié de I'alumnat al centre

Temporalitzacié 25/26- 70% 26/27- 75% 27/28- 85% 28/29- 90%

Acci6 1: Consolidar cercles de dialeg i practiques restauratives en el dia a dia del centre

Responsables: Comissid6 de convivéncia i | Recursos: Convivéxit, Kit d'aula, Racé
benestar i tutors/es boca - orella

Acciod 2: Treballar 'educacié emocional a les sessions de tutoria

Responsables: Comissi6 de convivéncia i| Recursos: Convivéxit,  Biblioteca
benestar i tutors/es coeducadora

Accié 3: Millorar la participacié d'alumnes mediadors/es, projecte de pati, comunicacio
no-violenta, entre daltres.

Responsables: Comissio de convivéncia i tutor/es | Recursos: Convivexit, Projecte de pati

Accioé 4: Potenciar la col-laboracié i la comunicacié familia - escola i escola - serveis externs
de I'alumnat NESE

Responsables: Equip directiu, EOSA i tutors/es

Objectiu 8: Promoure una cultura mediambiental i de salut en el centre

AMBIT 1. Planificacié curricular i treball a l'aula
AMBIT 2. Convivéncia i tutoria
AMBIT 6. Relacié amb I'entorn

Indicador: Nombre de propostes dutes a terme al llarg del curs per les comissions de Medi
Ambient i Benestar i Salut

Temporalitzacié 25/26-3 | 26/27 -4 | 27/28 -5 | 28/29-6

Indicador: Hort escolar cuidat i productiu

Temporalitzacié 25/26 - x | 26/27 -x | 27/28 -x | 28/29 - x

Indicador: Nombre de sortides complementaries connectades amb la natura

Temporalitzacié 25/26-1 | 26/27-1 | 27/28-2 | 28/29-3

Accioé 1: Consolidacié de la Comissié de Medi Ambient i Benestar i Salut

Responsables: Equip Directiu
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Acci6 2: Sequir fomentant I'alimentacié saludable en el dia a dia del centre

Responsables: Comunitat Educativa Recursos: Programa de
Conselleria

Acci6 3: Millorar la consciéncia cap al reciclatge

Responsables: Comunitat Educativa Recursos: Tallers GRAM,
Ecopatrulla

Accié 4: Elaborar un projecte d’hort com a identitat de centre que mantingui la neteja,
sembra i cura.

Responsables: Comissié de Medi Ambient Recursos: Hort escolar,
ajuntament, AMIPA

Acci6 5: Repoblar d'arbres i arbusts el pati central per gaudir d'un espai més eco sostenible.

Responsables: Comissié de Medi Ambient i ajuntament Recursos: Ajuntament, AMIPA

Acci6 6: Continuar amb el projecte “Activa't en bici”

Responsables: Mestres d'educacié fisica, tutors/es

5. MODEL D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Lhorari lectiu del CEIP Joan Veny i Clar és de 08:30 a 13:30, compta amb els serveis d'escola
matinera, menjador i transport escolar. Pel que fa al primer cicle d'El, les families poden
beneficiar-se de les 4 hores de gratuitat que compaginen amb les 4 primeres de la resta de
cicles, i d'aquesta manera es dona resposta a les necessitats de les families intentant oferir
facilitat en la conciliacié familiar.

ORGANIGRAMA CEIP
JOAN VENY I CLAR

ORGANS GOVERN ORGANS COCRDINACIO ORGANS DE
DOCENT REPRESENTACIO
[ |

‘ LINIPERS, H COL-LEG[ATSI [EQWPSDEGCLE ]
JUNTA DE

peteows | | APA

CCP

i

CORSELL ESCOLAR l
DIRECTORA EQUIP DIRECTIL COMISSIONS '— * TAC
LAP : * BENESTARI
DESTUDIS peialitiad CODRD DE PROTECCIO
o] S FORMACIO * SALUT I MEDI
ADIUNTA FAMILIES AMBIENT
SECRETARIA s COORD. SERVEIS I * FESTES
L ALNTAMENT ACT. COMPLEM, [ » LINGLITSTICA
CLAUSTRE EXTRAESCOLARS A IR
PROFESSORAT

Els equips docents de cicle sén: 1r i 2n cicle d’'Educacié infantil (1-2 i 3-6 anys), 1r cicle (1r/2n),
2n cicle (3ri 4t) i 3r cicle (5&/6€&). Cada cicle té un/a coordinador/a i es reuneixen cada 15 dies.
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Les comissions son diverses i a cada una d'elles hi ha representants de cada un dels cicles:
CCP, Benestar i Proteccié de l'alumnat (Salut), Festes, Linguistica, Medi ambient i TAC. Les
comissions es reuneixen mensualment, menys CCP que ho fan quinzenalment. A més, tenim
una coordinadora d'extraescolars, una de la pagina WEB i una d'EOSA.

Projectes i linies de centre:

e Periode de familiaritzacié a I'educacié6 infantil
Mirada global a tota l'etapa d'educacié infantil amb l'acollida d'infants de 1r cicle i amb el
privilegi de gaudir d'una educacié integradora de I'1 als 12 anys.

Una bona acollida, que planificarem a través de l'elaboracié del nostre pla, és un factor
fonamental per a la convivencia al centre i léxit educatiu, i en la integracio i
desenvolupament dels nins i nines. Per aquesta rad, aixi com ens plantejam a I'objectiu 5,
donem importancia a arrelar el sentiment de familia a l'escola, i el farem extensible a tota la
comunitat educativa, obrint les nostres mans a qui arriba, perqué es sentin acceptades,
facilitant donar a conéixer com funciona el centre.

e Microespais: Educacié6 Infantil
Els microespais sén espais d'aprenentatge per als alumnes d'infantil. L'adult prepara
l'ambient amb cura, amb diferents materials i propostes que aniran variant en funci6 dels
interessos i motivacions dels infants: grafomotricitat, art, l0gica matematica i construccions,
investigacié i lectoescriptura, psicomotricitat, joc simbolic, mini mons i hort escolar
(limonera) i biblioteca. Els infants decideixen on anar, si hi ha lloc i han d'estar-hi tota una
sessié i després poden canviar de microespai. Es du a terme tres dies a la setmana les dues
darreres sessions (dimecres, dijous i divendres).

e Tallers: Educaci6 Primaria
Aquest curs tots els cursos de primaria realitzen 2 h setmanals internivells. Es fan grups
heterogenis de l'alumnat de cada nivell. Durant el curs l'alumnat va passant per tots els
tallers planificats. El professorat planifica el seu taller/s, tenint present els objectius i
continguts que vol treballar del curriculum de les diferents arees, aixi com també la ridbrica
d'avaluacio que s'utilitzara. Lalumne/a s'organitza a partir d'una proposta donada, el/la
mestre/a és un assistent técnic que ajuda a aprendre. Aixi, aquest actua com a impulsor dels
processos i mediador de les dinamiques establertes.

e Aprenentatge cooperatiu
La filosofia que impregna les nostres aules segueix les bases i ambits de l'aprenentatge
cooperatiu. Tenint present l'accié 3 de l'objectiu 4 encaminat a establir una linia de centre
consensuada per aconseguir una millora de resultats, ens proposam consolidar aquestes
metodologies esmentades anteriorment que faran possible un aprenentatge més inclusiu i
flexible on cada infant tindra la oportunitat d'aprendre en un entorn adaptat a les seves
capacitats i ritmes.

e Desdoblaments i agrupaments flexibles
A educacié infantil es desdobla el grup a les sessions de psicomotricitat i tallers del
llenguatge. A primaria es desdobla a educacid fisica. Aixd permet reduir la ratio durant
aquestes sessions dins l'aula per donar una millor resposta educativa a la diversitat del
nostre l'alumnat. A una de les accions de l'objectiu 3, envers la millora dels resultats
academics, ens plantejam els desdoblaments a les hores d'anglés amb les dues mestres
especialistes, i una bona planificaci6 amb l'auxiliar de conversa que ajudi a millorar la
competéncia oral en aquesta area.
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6. PLANTEJAMENTS PEDAGOGICS

Som conscients de les constants transformacions que experimenta la societat avui en dia i el
procés d'aprenentatge no queda limitat a l'escola siné que va lligat a la vida i l'infant ha de
rebre tots els instruments necessaris per poder assolir totes les competéncies. Nosaltres
volem adquirir aquest compromis i responsabilitat per acompanyar a cada nin i nina en el
seu procés. Per tot aixd volem seguir una serie de principis i plantejaments per marcar una
mica el cami que faci possible una escola inclusiva, respectuosa, democratica, flexible,
propera i arrelada al nostre entorn.

e Establir una continuitat i linia pedagogica entre els dos cicles d'educacié infantil i
mantenir i actualitzar també el projecte de coordinacié entre infantil i primaria per tal
de crear una continuitat i una transici6 més ajustada a cada etapa. En aquest apartat
volem deixar constancia de la importancia de consensuar una linia en el tractament
de les llengles i les matematiques que permetran treballar cap a una millora dels
resultats académics aixi com ens marcam a l'objectiu 3.

e Potenciar l'aprenentatge mitjancant la personalitzacié de l'ensenyament i suport
individualitzat per garantir I'assoliment de totes les competéncies, aixi com dotar
d'estrategies per fomentar I'autonomia en l'estudi.

e Fomentar el benestar de tota la comunitat educativa promovent un entorn escolar
saludable, segur i acollidor, on tothom es senti valorat i respectat. L'assoliment
d'aquesta accié queda reflectida a l'objectiu 8, promoure una cultura mediambiental
en el centre, on es dura a terme el projecte “activa't en bici” i el projecte d'hort escolar.
A més a més treballarem a partir de la convivéncia, l'educacié emocional, la resolucid
de conflictes i I'atencié al benestar personal de tota la comunitat educativa.

e Millorar tant la relacié com la participacié entre les families i I'escola, mitjancant espais
de colllaboracié que fomentin una relacié de confianca i cooperacié afavorint el
desenvolupament integral de 'alumnat.

e Integrar la cultura local al nostre curriculum, perque els i les alumnes coneguin les
tradicions, festes i esdeveniments culturals del poble. Fomentant aixi el sentiment de
pertinenca a la comunitat.

e Organitzar jornades participatives on les families puguin compartir experiéncies amb
els infants i el claustre. Reforcant aixi la cohesi6 entre els diferents membres de la
comunitat educativa.

e Crear una biblioteca al centre per tal de dotar l'escola amb un espai de lectura,
fomentant I'habit lector i l'accés a la informacié diversa, accié contemplada dins
l'objectiu 2, on a través de la Comissié linguistica crearem el Pla unificat de la lectura.

e Dur a terme agrupaments flexibles i desdoblaments a totes les etapes per tal de
prioritzar i poder donar resposta als grups que a causa de la seva casuistica (volum
de NEE i NESE, diferents ritmes d'aprenentatge, problemes de Ilenguatge,
comportaments disruptius a l'aula, entre d'altres) presenten una necessitat evident de
suport i requereixen de mesures més flexibles.

Cada grup dalumnes compta amb un mestre o mestra de referencia, amb el qual
comparteixen un espai - aula. Valoram la connexié que neix dins cada petita comunitat,
creant un clima de confianga clau que fara millorar el rendiment, les capacitats i permetra
desenvolupar les seves competéncies. A més a més, es vetlla perquée a cada cicle hi hagi un
referent de suport que garanteix la coordinacié entre els membres aixi com la relacié positiva
entre l'alumnat i el professorat. D'aquesta manera, aixi com ens plantejam a l'objectiu 6, per
tal de promoure una educacié basada en la inclusié i la diversitat, assegurant un
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aprenentatge significatiu a tots els infants tindrem molta cura en l'elaboracié dels horaris
com a eina clau per poder fer-ho possible.

Lhorari esta plantejat i dividit per franges, que faciliten l'organitzacié i el compliment
d'hores destinades a cada matéria sempre tenint present la flexibilitat per poder adaptar-nos
als infants i a situacions que puguin sorgir.

Volem emfatitzar que tot i aixi, un dels grans objectius és el de crear comunitat a nivell
d'escola, tots som mestres de tots, i tots som companys i companyes, per tant treballarem
per poder reforcar els vincles a través de l'apadrinament entre grups aula o les sessions de
tallers internivell.

Nosaltres, els i les mestres, com a referents tenim una gran tasca i hem d'adoptar una
postura ferme en la nostra missié, som guies, acompanyants, observadors, hem d'estar
presents, amb una mirada conscient i vetllant pel benestar de cada un dels nins i nines.

7. PLA DE FORMACIO DEL PROFESSORAT

La formacioé del professorat és un element clau per garantir I'éxit del nostre projecte, ja que
ens permetra adquirir les eines i estratégies necessaries per assolir els objectius que ens
hem proposat. Es fonamental seleccionar formacions alineades amb les nostres linies
d'actuacid, ja sigui en innovacié pedagogica, inclusio, digitalitzacié o altres ambits prioritaris.
Gracies a la nostra coordinacié amb el CEP de Manacor, podrem aconseguir a través d'una
formacié continua i adaptada a les necessitats del centre, la millora de la practica docent, la
cohesié de I'equip i, evidentment, la qualitat educativa que oferim a l'alumnat.

Posant la mirada en els quatre anys d'aquest projecte ens centram en una formacié
que parteixi de les necessitats reals de l'escola i dels interessos i inquietuds del claustre.
Consideram clau que aquesta influexi a millorar el benestar docent. Aquest any de transicid
s’ha dut a terme una formacidé sobre Benestar i Convivéncia que ha tingut una molt bona
acollida i, a més a més, ha estat molt efectiva reforcant el vincle entre el professorat. Sha
plantejat fer una segona part, sempre tenint present que ajudi a millorar i enriquir la nostra
tasca amb l'alumnat, i que suposin una reflexid i innovacio pedagogica i s'apliquin segons les
necessitats detectades. També continuarem amb l'assessorament del Centre de Recursos de
Suport (CRS) contemplat a l'objectiu 7 ,instaurar la funcié tutorial com a eix vertebrador de
benestar de l'alumnat, per poder garantir que l'escola sigui un espai d'oportunitats per a
tothom.

Pel que fa als seglients cursos, a més d'aquesta continuitat abans esmentada, ens
agradaria plantejar una formacié que ens ajudi a conéixer més la historia, el patrimoni i les
curiositats del poble, i aixi poder-ho transmetre als nostres infants. A més, sera necessari
proposar nous reptes formatius que parteixin de les necessitats reals que aniran sorgint al
nostre centre, com per exemple, una linia pedagogica que doni continuitat amb les aules de
1-3 anys i d'etapa 1-6 anys.

Finalment, pensem també amb la possibilitat de compartir alguna formacié amb les
families del centre creant aixi una educaci6 més cohesionada, que ens permeti establir un
dialeg entre casa-escola, compartir estrategies educatives i reforcar el paper actiu de les
families en l'aprenentatge dels infants. Aquesta col-laboracié ens ajudaria a crear una
comunitat educativa més unida envers al desenvolupament integral dels i les alumnes.
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8. LIDERATGE DISTRIBUIT I FOMENT DE LA PARTICIPACIO

El lideratge distribuit i el foment de la participacio sén elements clau per dur a terme una
bona gestié del nostre centre. Aquest model de lideratge aposta per una organitzacié
horitzontal on les responsabilitats es reparteixen entre els diferents membres de la
comunitat educativa, promovent la col-laboracié i la implicacié activa del claustre, l'alumnat i
les families. Establiriem aixi els diferents lideratges:
Lideratge ecoambiental
Lideratge linguistic
Lideratge cap a la igualtat
Lideratge en activitats formatives
Lideratge en activitats fisiques i mobilitat sostenible
Lideratge en TIC - Us responsable i eina d'aprenentatge
Lequip directiu sera la guia que permeti que tots aquests lideratges es desenvolupin i
avancin. A través de les diferents comissions, cicles i una comunicacio fluida amb 'AMIPA, es
pretén donar veu i capacitat de decisi6 a tots els agents implicats. A més, volem garantir un
espai de coordinacio i reflexié conjunta, com és per exemple el Consell Escolar, per millorar la
presa de decisions i assegurar que el centre s'adapti i doni resposta a les necessitats de tota
la nostra comunitat educativa i assegurar la integracié de tots els sectors de la comunitat
educativa.
Una de les nostres metes és la de revisar, actualitzar i aprovar les document i projectes i
institucionals de centre (objectiu 1), d'aquesta manera confiam en la tasca de tots els
lideratges de les comissions per assegurar que aquest documents siguin utils, adequats a la
nostra realitat i representin la veu de tota la comunitat educativa.

Continuar amb l'organitzacié de l'organigrama del CEIP Joan Veny i Clar, fomentant
aixi una escola amb una cultura participativa. Tots els integrants de la comunitat educativa
han d'assumir compromisos en el marc d'un projecte comu. Considerem exitosa l'estructura
organitzativa basada en les comissions, juntament amb el treball dels equips docents.

Pel que fa al projecte de direcci6 volem potenciar la implicacié i participacié del
professorat en el disseny i en l'execucié del projecte, aixi com també en la seva avaluacio.
Tots els membres de la comunitat educativa sén imprescindibles. En quant a l'execucio i
avaluacié disposarem de diversos espais i vetllant per una organitzacié i coordinacié per
facilitar la participacié dels diferent col-lectius:

EQUIP DIRECTIU:

Treballarem de manera unida i coordinada, malgrat l'execucié de determinades tasques
corresponguin a cada carrec en particular, serem un equip i ens ajudarem pel bé comu. Aixi
com ens hem proposat, les reunions seran constants per poder donar una resposta rapida i
eficag a tota la problematica que pugui anar sorgint durant el dia.

EQUIP DE SUPORT (EQSA):

Lequip de suport sera l'eix vertebrador i transversal de l'escola per tal de poder afavorir la
inclusio real i la diversitat de tot I'alumnat.

CLAUSTRE:

Assistencia a reunions, claustre, cicle, nivell i equips docents, comissions de treball, formacio
de centre i altres programes.

ALUMNAT:

Dia a dia dins l'aula, reunions de delegats/es, tutories i Pla d’Accié Tutorial, avaluacié dels
tallers i microespais i altres estratégies metodologiques a través d'entrevistes i formularis.
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FAMILIES:

Participaciéd a les aules, participacié al Consell Escolar, assisténcia a reunions i tutories,
fomentar l'associacio de les families a 'AMIPA del centre.

AMIPA:

Gestio de les activitats extraescolars, participacié al Consell Escolar, Jornades de portes
obertes, tallers pels infants, col-laboracié i participacié a les festes i a les celebracions durant
el curs, aportacions economiques per fer millores al centre.

PERSONAL NO DOCENT:

S'estableix una coordinacié per tal de garantir una bona organitzaci6 del centre (menjador,
neteja, ATEs, educadores infantils, alumnat en practiques, auxiliar administratiu i ordenanca).

9. MILLORA DE LA CONVIVENCIA

Un clima escolar positiu afavoreix tant el benestar emocional com el rendiment académic de
l'alumnat. Per tant, per millorar la convivéncia, es potenciaran estrategies de resolucié
pacifica de conflictes, com la mediacié escolar i I''s de técniques restauratives que ajudin a
gestionar les diferéncies de manera respectuosa, queda plasmat als objectius 5 i 7 en
referencia a les diferents propostes d'activitats de relacié familia - escola - entorn, aixi com la
importancia de l'educacié emocional. A més, es seguira promovent un model de pati inclusiu,
amb espais de joc diversificats que fomenten la cooperacid, eviten situacions d'exclusié i
ofereixen alternatives d'oci més enlla dels esports tradicionals.

Com hem dit anteriorment, el paper del claustre sera clau en aquest procés,
mitjancant la implicacié en accions formatives sobre gestié emocional i convivéncia, aixi com
en la creacié d'unes normes clares i consensuades amb l'alumnat per garantir un entorn
segur i acollidor. Parallelament, volem aconseguir la collaboraci6 amb les families,
promovent trobades amb I'AMIPA i espais de dialeg per compartir estratégies educatives i
garantir una coheréncia entre escola - casa.

D'aquesta manera, pretenem aconseguir una escola basada en el respecte, la inclusié i
la participacié activa de tota la comunitat educativa, on cada infant se senti valorat i part d'un
projecte comU que aposta per una convivencia harmonica i democratica. Si fem una ullada
als trets d'identitat actuals del centre, podem veure quins sén els nostres pilars basics que
influeixen directament en la millora de la convivencia. Els trobem al Pla de convivencia i
coeducacio del centre:

COEDUCACIO

INCLUSIO
TRANSVERSALITAT
VALORS DEMOCRATICS I RESTAURATIUS
VALORS DE LA CULTURA DE LA PAU
ACONFESSIONALITAT
L'objectiu és continuar treballant amb aquests principis i trets d'identitat en benefici de tot
l'alumnat:

Treballar envers a la coeducacid, la inclusio i la transversalitat és fonamental per
garantir una escola equitativa i respectuosa amb la diversitat. Promovent la igualtat
d'oportunitats entre nines i nins, evitant estereotips de genere i fomentant relacions basades
en el respecte (coeducacio).

La inclusié, assegura que tot l'alumnat, independentment de les seves capacitats o
caracteristiques personals, tingui accés a una educacié de qualitat fomentant un entorn
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segur on tothom es senti part de la comunitat.

Amb la transversalitat, treballem valors essencials com la convivéncia, la justicia i el
respecte, assegurant un aprenentatge significatiu. Prioritzem els valors democratics i
restauratius, impulsant el dialeg, la participacié activa i la resolucié de conflictes des d'una
visio constructiva. Aquests fets, estan relacionats completament amb els valors de la cultura
de la pau, promovent aixi també la no-violéncia, la solidaritat i la cooperacié com a principis
fonamentals per obtenir una bona convivéncia.

Finalment, l'aconfessionalitat garanteix el respecte a la diversitat de creences,
assegurant que l'escola sigui un espai lliure i neutre, on es treballa la interculturalitat i es
fomenta el pensament critic.

10. SEGUIMENT I AVALUACIO

Tot aquest projecte de direccié que iniciarem no té cap sentit sense integrar l'avaluacio
interna com a part del treball per a la millora i la planificacié del Projecte Educatiu del Centre.

Per aix0, ens basem en una avaluacié diagnostica del que funciona actualment i del
que s’ha de modificar per millorar i ajustar la nostra resposta educativa com a punt de
partida. Per aconseguir una avaluacié formadora, sera necessari revisar continuament si els
objectius establerts es van assolint. El fet de tenir-los detalladament sequenciats en les
graelles i les accions organitzades en un calendari facilitara aquesta tasca de seguiment,
permetent fer ajustos en la planificaci6 inicial si calgués.

Pel que fa a la normativa, sera el propi equip directiu a partir del Claustre i del Consell
Escolar, mantenint els canals de comunicacié i dialeg adients, qui promoura l'avaluacié del
projecte i el grau d'assoliment dels objectius d'acord amb els indicadors, juntament amb el
Servei d'Inspeccio Educativa amb els terminis i protocols que estableix per a tal efecte.

La PGA és el document que marcara les linies d'actuacido proposades, partint de la
memoria final, que marcaria el temps i I'espai de l'avaluaci6 del projecte. Aquests elements
ens ajudaran a reflexionar sobre si s'esta seguint el cami previst o si, per contra, caldria
replantejar-se.

Finalment, en concloure aquest periode de quatre anys i malgrat que s'anira revisant
al llarg de tots els cursos, sera fonamental fer un balang global per valorar qué s'ha
aconseguit, si les accions han contribuit a la millora dels resultats i quin és el grau de
satisfaccio de la comunitat educativa, tot plegat amb l'objectiu de definir les linies a seguir en
el futur.

Per acabar aquest projecte de direccid, presentem la nostra proposta d'equip directiu:

Margalida Obrador Bennasar - Directora:

Mestra d'educacié infantil i llicenciada en Psicopedagogia, amb les especialitats d'educacié
primaria, educacié anglesa i pedagogia terapeutica.

Funcionaria de carrera des del curs 2004-2005.

Amb placa definitiva al centre des del curs 2010-2011.

Directora el curs 2024-2025.

Miquela Maria Pons Mas - Cap d’estudis:
Mestra d'educacid primaria en la mencié d'audicié i llenguatge.
Funcionaria de carrera des del curs 2023-24.

20

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=d69a0115fd299a5ecf502b65ecad144eaf26185bc7abdfc05524fe0af35fb429
CSV: d69a0115fd299a5ecf502b65ecadl44eaf26185bc7abdfc05524fe0af35fb429 Pagina 21/23




Formant part del CEIP Joan Veny i Clar des del curs 2022-23 amb placa definitiva des del
mateix curs académic.
Coordinadora de la Comissié de Convivéncia i Benestar curs 2024-2025.

Margalida Juan Taberner - Cap d'estudis adjunta:

Mestra d'educacio infantil al CEIP Joan Veny i Clar des del curs 2002-2003.
Funcionaria de carrera des del curs 1996-1997.

Secretaria del CEIP Joan Veny i Clar del curs 2009-2010 fins el curs 2020-2021.
Cap d'estudis el curs 2024-2025.

Maria Francisca Sbert Oliver- Secretaria:

Mestra d'educacié infantil.

Funcionaria de carrera des del curs 2007-2008

Cap d'estudis del CEIP Joan Veny i Clar del curs 2017-2018 fins el curs 2020-2021.

Secretaria del CEIP Joan Veny i Clar els cursos 2021-2022, 2022-2023 i 2023-2024.

Formant part del claustre del CEIP Joan Veny i Clar des del curs 2013-2014 (En comissié de
serveis, placa definitiva i desplacada).

Cap d'estudis adjunta el curs 2024-2025.
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